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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
ITAPOÁ 
 
 
ATA Nº 02/2026 DA 126ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
ITAPOÁ – IPESI,  
 
Ao 27 º dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, às 08h30min, reuniram-se 

na sede do Ipesi, o Diretor Executivo do IPESI Sr.º João Garcia de Souza e os Conselheiros 

(as) Titulares e Suplentes: Conselheiros eleitos:  Nicolie Cancela da Cruz, Senhora  Neuci 

Mormito Freire, Senhora Roseli Itener, Senhora Wilmara Jaqueline Madeira Pitta                                                                                                     

e de forma on-line a Senhora  Sandra Maria Dani Benck; Conselheiros indicados: Srª  Ana 

Roseli Rampellotti Inativa e o Srº Elasio Frisanco; Conselheiro indicado do Legislativo 

Francisco Xavier Soares Filho de forma online;  participou  também as Suplentes a Srª Iara 

Cristine de Oliveira Hoepfner. A presidente do conselho deu boas vindas a todos e repassou 

a palavra ao Sr.º João Garcia que apresentou a pauta da reunião: Pauta 01 – Aprovação da 

Ata da Reunião do Conselho Administrativo do dia 23/01/2026, que foi colocada em votação 

sendo aprovada por unanimidade pelos membros titulares do Conselho Administrativo 

presentes. Pauta 02 – Relatório mensal de Investimentos do IPESI do mês de janeiro de 2026. 

Em seguida a Srª Nicolie Cancela da Cruz apresentou o Relatório dos investimentos: saldo 

financeiro do IPESI no valor de R$ 226.816.963,48, em 31 de janeiro de 2026, distribuído da 

seguinte forma: 

Investimentos  Percentual Valor R$  Retorno no mês Rentabilidade do ano 

Títulos Públicos  94,90% R$ 215.257.276,59 R$ 1.845.043,46 R$ 1.845.043,46 

Renda Fixa  2,84% R$ 6.433.286,26 R$ 84.721,94 R$ 84.721,94 

Renda Variável   1,72% R$ 3.907.418,68 (R$ 106.803,33) (R$ 106.803,33) 

Invest. no Exterior 0,49% R$ 1.114.187,08 (R$ 21.183,33) (R$ 21.183,33) 

Conta Corrente 0,05% R$ 104.795,37 0,00 0,00 

Total  100% R$ 226.816.963,98 R$ 1.801.778,12 R$ 1.801.778,12 

No mês de janeiro de 2026, a rentabilidade total da carteira do IPESI, foi de 0,80% no valor 

de R$ 1.801.778,12, ficando acima em 0,02% da meta atuarial prevista de 0,78%, para o mês 

de janeiro 2026. Dessa forma, a carteira do IPESI obteve uma rentabilidade de                       

0,80% no ano da meta estabelecida na Avaliação Atuarial que ficou em 0,78% no ano. Sendo 

assim, o IPESI obteve 103% da meta prevista para 2026. A carteira do IPESI encontra-se 

enquadrada de acordo com a Resolução n° 4.963/2021 e da Política de Investimentos do 

IPESI 2026; o Sr° João comentou que o IPESI que os Títulos Públicos que estão com 

rentabilidade média ponderada de rentabilidade 6,33% + IPCA, sendo Títulos de longo prazo. 

A Srta. Nicolie comentou que a nova resolução do Conselho Monetário Nacional n°5272/2025, 

passou a vigora no dia 02 de fevereiro de 2026. Pauta 03 – Avalição Atuarial do IPESI 2026: 

Apresentação e aprovação do Relatório de Avaliação Atuarial do exercício de 2025/2026. 

Senhor João Garcia comentou sobre a importância da Avalição Atuarial para IPESI, onde vai 

demonstrar os resultados do trabalho do exercício de 2025. O relatório da Avalição Atuarial foi 
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elaborado pelo Atuário Senho Luiz Claudio Kogut MIBA n°1308. O estudo foi desenvolvido 

para dimensionar os custos para manutenção do plano previdenciário gerido IPESI Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itapoá (SC), em consonância com a 

Constituição Federal, Plano de Benefícios, métodos e hipóteses atuariais. Os dados cadastrais 

têm base na competência setembro de 2025 e as demais informações financeiras e resultados 

atuariais foram calculados para a data fiscal de 31/12/2025. Dados utilizados de 618 

Servidores Ativos com remuneração média de R$ 7.964.47 e 175 Servidores Inativos 

com proventos médios de R$ 7.351,74.  A folha mensal dos Servidores Ativos ficou em R$ 

4.922.040,40 e a folha dos Inativos em R$ 1.286.554,93. Sr. João relatou sobre o plano de 

equacionamento atual está estabelecido pela Lei Complementar nº 180/2024, que está em 

vigor.  O Atuário usou a taxa de juros e desconto Atuarial 5,49% conforme estudo da duração 

do passivo realizado no modelo disponibilizado pela Coordenação de Atuária da Secretaria de 

Previdência. Resultado obtido: Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 654.426.398,17, (-) 

Compensação Previdenciária à Receber R$ 59.549.037,88, (-) Contribuições Futuras R$ 

164.889.355,93, (-) Saldo de Investimentos R$ 220.159.651,27, (-) Saldo de Parcelamentos 

0,00, (-) Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00, Déficit/Superávit Atuarial Base 

R$ 209.828.353,09, (-) Saldo de Plano de equacionamento 211.804.689,78 (Lei 180/2024), 

Superávit Atuarial Oficial R$ 1.976.336,69;  Saldo dos Investimentos Valores Investimentos do 

Fundo Previdenciário R$ 220.159.651,27, Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 

214.908.781,10, Aplicações em Segmento de Renda Variável - RPPS R$ 5.149.593,04, Demais 

Bens, direitos e ativos R$ 101.277,13, Percentuais de Contribuição Normal, Prefeitura sobre a 

folha de remuneração dos ativos 15,39% incluindo 1,81% da taxa de administração, 

Contribuição Servidores Ativos 14,00% e contribuição  Beneficiários Aposentados e 

Pensionistas de 14,00% sobre o valor que exceder o teto do INSS; 1. Aposentadorias 

Voluntárias R$ 92.897.734,91 17 = 89% 2. Aposentadorias por Invalidez R$ 17.625.345,01= 

3,39% 3. Aposentadorias do Professor R$ 60.226.481,85 - 11,60% 4. Reversão em Pensão R$ 

9.885.265,81 1,= 90% 5. Pensão por Morte R$ 13.166.660,16 = 2,54% 6. Benefícios concedidos 

(1+..+5) R$  193.801.487,74 = 37,32% 7. Aposentadoria por Idade e Tempo R$ 165.023.649,11 

= 31,78% 8. Aposentadoria do Professor R$ 182.077.479,88 = 35,07% 9. Aposentadoria por 

Idade R$ 67.092.283,38 = 12,92% 10. Reversão em Pensão R$ 22.614.459,04 = 4,36% 11. 

Pensão por Morte de Ativo R$ 11.311.852,74 = 2,18% 12. Pensão por Morte de Inválido R$ 

668.603,39 = 0,13% 13. Aposentadoria por Invalidez R$ 11.836.582,89 = 2,28% 14. Benefícios 

a Conceder (7+..+13) R$ 460.624.910,43 = 88,72% 15. Custo Total VABF (6+14) R$ 

654.426.398,17 =126,04% 16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos R$ 

169.044.246,30 17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos R$ 350.180.806,06 18) Valor 

Atual da Folha Futura - Total (16+17) R$ 519.225.052,36. Em seguida o Senhor João Garcia, 

colou em votação o Relatório da Avaliação Atuarial 2026. O Conselho Administrativo aprovou 

o Relatório por unanimidade. Sr° João informou que comunicará ao Atuário sobre a decisão do 

Conselho Administrativo para o preenchimento do DRAA – Demonstrativo de Resultados da 
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Avaliação Atuarial no CAPPREV Ministério da Previdência até 31/03/2026.  Pauta 04 – Assuntos 

Administrativos: Senhor João Garcia informou que foi solicitado ao Atuário estudos para 

reduzir o déficit atuária do IPESI, entre eles à elevação da alíquota do ente de 15,39% para 

22% de contribuição sobre a folha; utilização 50% da premissa da geração futura; e da 

vinculação do imposto de renda retido dos segurados para o abatimento do déficit atuarial. E 

para constar, foi lavrada a presente Ata, que depois de lida e achada em conformidade, vai 

assinada por mim, João Garcia de Souza.  

 

Luiz 1.308 
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