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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPOA

ATA N° 01/2026 DA 125° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPOA — IPESI,

Ao 23 ° dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 08h30min, reuniram-se na
sede do Ipesi, o Diretor Executivo do IPESI Sr.° Jodo Garcia de Souza e os Conselheiros (as)
Titulares e Suplentes: Conselheiros eleitos: Nicolie Cancela da Cruz, Margarete Galante,
Sr? Neuci Mormito Freire e de forma on-line a Sr? Sandra Maria Dani Benck, e a Sr? Rosangela
Giovanella Cassatti; Conselheiros indicados: Ana Roseli Rampellotti Inativa e Elasio
Frisanco; Conselheiro indicado do Legislativo Francisco Xavier Soares Filho de forma
online; participaram da reunido também as Suplentes a Sr? lara Cristine de Oliveira Hoepfner,
Wilmara Jaqueline Madeira Pitta e a Sr® Roseli Itener . A presidente do conselho deu boas
vindas a todos e repassou a palavra ao Sr.° Jodo Garcia que apresentou a pauta da reunido:
Pauta 01 — Aprovacao da Ata da Reunido do Conselho Administrativo do dia 19/12/2025, que
foi colocada em votacdo sendo aprovada por unanimidade pelos membros titulares do
Conselho Administrativo presentes. Pauta 02 — Relatério mensal de Investimentos do IPESI
do més de dezembro de 2025. O Sr° Jodo apresentou um resumo do fechamento dos saldos
financeiros do IPESI em 2025:

Resumo das aplicacdes financeiras do IPESI EM 31/12/2025

Saldo Financeiro total do IPESI EM 31/12/2025 100% | RS 225.164.781,49
Saldo Financeiro Previdenciario 97,80% | RS 220.159.651,27
Titulos Publicos R$211.911.719,84| 96,25%

Reda Variavel RS 5.149.593,04 2,3%

Renda Fixa RS 3.098.338,39 1,4%

Saldo Financeiro Taxa Administracao 2,2% | RS 5.005.130,22
Renda Fixa RS 5.005.130,22 100%

Em seguida a Sr? Nicolie Cancela da Cruz apresentou o Relatério dos investimentos: saldo
financeiro do IPESI no valor de R$ 225.164.781,49, em 31 de dezembro de 2025, distribuido
da seguinte forma:

Investimentos Percentual | Valor R$ Retorno no més | Rentabilidade do ano

Titulos Publicos 94,11% R$ 211.911.719,84 R$ 1.780.546,12 R$ 20.213.333,33
Renda Fixa 3,57% RS 8.049.507,18 R$ 91.886,93 R$ 1.007.032,62
Renda Variavel 1,78% R$ 4.014.222,01 R$ 35.729,88 RS (1.264.771,07)
Invest. no Exterior 0,5% R$ 1.135.371,03 R$ 51.821,35 R$ 39.657,82
Conta Corrente 0,02% R$ 53.961,43 0,00 0,00
Total 100% R$ 225.167.781,49 RS 1.959.984,28 R$ 19.995.252,70
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No més de dezembro de 2025, a rentabilidade total da carteira do IPESI, foi de 0,89% no valor
de R$ 1.959.984,28, ficando acima em 0,13% da meta atuarial prevista de 0,76%, para o més
de dezembro. Dessa forma, a carteira do IPESI obteve uma rentabilidade de 10,17% no ano
da meta estabelecida na Avaliagao Atuarial que ficou em 9,72% no ano. Dessa forma, o IPESI
obteve 105% da meta prevista para 2025. O Sr.° Jodo comentou que foi o terceiro ano
consecutivo em que o IPESI atinge a meta. Obter a rentabilidade projetada na Avalicao
Atuarial contribui para a diminuicdo do déficit atuarial. A carteira do IPESI encontra-se
enquadrada de acordo com a Resolugao n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos do
IPESI 2025; o Sr° Jodo comentou que o IPESI que os Titulos Publicos que estdo com
rentabilidade média ponderada de rentabilidade 6,33% + IPCA, sendo Titulos de longo prazo.
Pauta 03 — Pauta 03 — Adequacio da Politica de Investimentos do IPESI de 2026 a nova
Resolugao n°® 5272/2025 do CMN; Sr° Jodo Garcia falou sobre a necessidade de adequacéao
da Politica de Investimentos do IPESI a Resolugdo n° 5272/2025 CMN. Comentou que os
investimentos do IPESI poderao permanecer alocados onde estdo por dois anos, porém, os
novos investimentos deverao seguia a nova Resolugdo. Em seguida, foi apresentada proposta
da nova Politica de Investimentos do IPESI para 2026, com as alteragbes imposta pela
Resolugao do Conselho Monetario Nacional n°5272/2025. Apds apresentacao da Politica de
Investimentos do IPESI para o exercicio de 2026, o Conselho Administrativo aprovou por
unanimidade; Pauta 04 — Alteragcao do artigo 20 da Lei Complementar 41/2014: O Sr° Jodo
informou que devido a aprovagao da Lei Complementar n® 200/2025, que revogou a Lei
Complementar n® 155/2003, se faz necessaria adequacao do artigo 20 da Lei do IPESI, pois,
0s parametros para os pagamentos das gratificagcbes dos cargos de Tesoureira e de
Contadora do IPESI, ndo estao definidos na nova Lei. Sendo assim, foi apresentada proposta
para que as gratificacdes sigam os mesmos critérios de reenquadramento da LCM 200/2025.
Ou seja, o valor era 35% do salario de nivel superior na Lei Complementar n°® 200/2025, Nivel
Xlll, letra A. Apds apresentacdo da proposta, o Conselho Administrativo aprovou por
unanimidade. Pauta 05 — Concurso Publico IPESI: Senhor Jodo Garcia comunicou que esta
previsto a realizagao do concurso publico em 2026. Porém, € necessario criar os cargos, que
ja foram discutidos em reunides anteriores do Conselho Administrativo. Ficou definido que o
IPESI criara os cargos: uma vaga para Contador | 20horas nivel Superior, uma vaga para Analista de
Recursos Humanos I 40horas de nivel superior; uma vaga para Analista Previdenciario | 40horas de
nivel superior; duas vagas para o cargo de Agente Administrativo | 40horas de nivel médio; e um cargo
de Advogado ou de Analista Juridico 20 horas de nivel superior. O Sr° Jodo ficou responsavel para
verificar qual serd a melhor opg¢do para o IPESI, o cargo de Advogado ou de Analista Juridico. Apos
apresentacao da proposta da criagdo dos cargos para o IPESI, o Conselho Administrativo
aprovou por unanimidade. Os cargos a serem criados para o IPESI, serdo regidos pelo
Estatuto do Servidores Publicos Municipais de Itapoa Lei Complementar n°® 44/2014, e pelo
Plano de Cargos e Salarios Lei Complementar n°® 200/2025. Pauta 06 — Assuntos
administrativos (Avaliacado Atuarial 2026/ Eventos/ Curso de Certificagdo/outros assuntos): Sr°
Jodo comentou que o estudo prévio da avalicao atuarial de 2026 ficou pronto, porém, esta em
analise pelo IPESI; Dos eventos - o Sr° Jodo informou que havera dois eventos referente a
investimentos, um na Cidade de Foz do Iguagu-Pr promovido pela APEPREV no més de
fevereiro 2026, do qual o IPESI enviara trés Conselheiros e outro na Cidade de Floriandpolis-
SC promovido pela ABIPEM no més de margco 2026, do qual foi oportunizado a todos os
Conselheiros que queiram participar. Em relacao ao Curso de Certificacdo Profissional para
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RPPS, o Sr° Joao relatou que mais seis Conselheiros iniciaram o curso de certificacdo no dia
15 de janeiro de 2026, através da certificadora Faculdade ANASPS. Sr.° Jodo informou que o
IPESI iniciou as publicacdes dos salarios dos aposentados e pensionista no site. Comentou
que o site do IPESI e muito complexo para fazer publicagdes. A Sr.2 Wilmara Jaqueline sugeriu
que o IPESI fizesse a contratacdo de outro site. Jodo comunicou também, que o IPESI ira
contratar uma empresa que prestara servicos de consultoria e assessoria para implantagao e
manutengao do Pro-gestao. E para constar, foi lavrada a presente Ata, que depois de lida e
achada em conformidade, vai assinada por mim, Jodo Garcia de Souza.

Documento assinado digitalmente

ub JOAO GARCIA DE SOUZA
g Data: 27/01/2026 09:48:07-0300
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

ATA N°01/2026 DATA 23/01/2026 HORAS 08:30

Local: Sede do IPESI

(ativa eleita)

Titular \Q}\‘\Q@B

NOME FUNCAO ASSINATURA OBSERVACAO

Sandra Maria Dani Benck Conselheira -
(inativa eleita) Titular &\ Bmm\
Maristela Franz Perrony Conselheira S
Fonatana (inativa eleita) Suplente

| Ana Roseli Rampellotte Conselheira 2
(inativa indicada) Titular '@MA
Angela Maria Stocco Conselheira
(inativa indicada) Suplente
Rosangela Giovanella Cassatti | Conselheira Q-
(ativa eleita) Titular QN\ AWV
Nicolie Cancela da Cruz (ativa | Conselheira - : T
eleita) Titular I\UUQ(.U W‘O((Q%
Margarete Galante Conselheira -

Neuci Mormito Freire
(ativa eleita)

] \ :‘ “
Conselheira LN
Titular d,) ,’L(»QY_

Elasio Frisanco (ativo indicado | Conselheiro i e
Executivo) Titular ﬁ——‘ >
Seheron Scholze Rosa Conselheira J_’J
(ativa indicada) Suplente
Roseli Itner Conselheira w %
(ativa eleita) Suplente ' )
Luciana Hubl Nardo Conselheira
(ativa eleita) Suplente /\i\
lara Cristine de Oliveira Conselheira
Hoepfner (ativa eleita) Suplente M/ .
Wilmara Jaqueline Madeira Conselheira | 7 \ | g% 4
(inativa eleita) Suplente Q)Qﬁwo
Franscisco Xavier Soares Filho | Conselheiro = 4 \ L »
(ativo indicado Lesgislativo) Titular Qg(\ l\“\
Michele Meyer (ativo indicado Conselheira
Lesgislativo) Suplente
Jodo Garcia de Souza Diretor
Executivo
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