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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
ITAPOÁ 
 
ATA Nº 03/2025 DA 115ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO 
DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITAPOÁ – IPESI,  
 
Ao 27º dia do mês de março do ano de dois mil e vinte cinco, às 14h00min, reuniram-se na sede do 
Ipesi, o Diretor Executivo do IPESI Sr.º João Garcia de Souza e os Conselheiros (as) Titulares e 
Suplentes: Conselheiros eleitos: Margarete Galante, Nicolie Cancela da Cruz, Srª Rosângela 
Giovanella Cassati de forma online e a Suplente Eleita Senhora Roseli Itner: Conselheiros indicados: 
Ana Roseli Rampellotti Inativo, Elasio Frisanco Ativo; Conselheiro indicado do Legislativo Francisco 
Xavier Soares Filho de forma online; Estavam presentes também a Suplente ativa eleita Srª Wilmara 
Jaqueline Madeira Pitta. A presidente do conselho deu boas vindas a todos e repassou a palavra a o 
Sr.º  João Garcia que apresentou a pauta da reunião:  Apresentação e aprovação do Relatório de 
Avaliação Atuarial do exercício de 2024/2025. Senhor João Garcia  comentou sobre a importância da 
Avalição Atuarial para IPESI, onde vai demonstrar os resultados do trabalho do exercício de 2024. O 
Relatório da Avalição Atuarial 2024/2025, foi apresentado pelo Senhor Luiz Claudio Kogut, MIBAL 
1.308. O Srº Luiz Claudio iniciou sua apresentação informado que os dados utilizadas para a Avalição 
Atuarial são do dia 31/12/2024. Kogut explicou que sobre a legalidade da exigência da Avaliação 
Atuarial, de acordo com  Lei 9.717 de 27/11/1998, que dispõe sobre regras gerais para a organização 
e o funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dá 
outras providências. No artigo 1º Os regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da 
União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, dos militares dos Estados e do Distrito 
Federal deverão ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuária, de modo a 
garantir o seu equilíbrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios: I - realização de 
avaliação atuarial inicial e em cada balanço utilizando-se parâmetros gerais, para a organização e 
revisão do plano de custeio e benefícios. Em seguida, foi apresentado a característica da massa dos 
Servidores sendo: 604 Servidores Ativos com remuneração média de R$ 7.020,24; e 165 Servidores 
Inativos com proventos médios de R$ 6.518,60.  A folha mensal dos Servidores Ativos ficou em R$ 
4.240.225,40 e a folha dos Inativos em R$ 1.075.602,58. Na data desta avaliação o plano apresentava 
3,66 servidores ativos por beneficiário e a folha mensal de benefícios equivalia a 25,37% da folha base de 
contribuição dos segurados ativos. Dessa forma, observa-se a diminuição da proporção entre Servidores 
Inativos aos Servidores Ativos.  O plano do equilíbrio financeiro e atuarial é da seguinte forma: Folha bruta 
de Benefícios R$ 1.075.602,58, menos a contribuição dos ativos no valor de R$ 593.631,56, menos a 
contribuição dos Inativos no valor de R$ 35.157,51, e menos o valor da Contribuição Patronal de 13,58% 
no valor de R$ 575.822,61. Sem considerar receitas financeiras, compensação previdenciária e aporte para 
déficit, existe um superávit de R$ 129.009,09. Atualmente existem no quadro 101, Servidores ativos que 
tem o direito a integralidade de acordo com EC 41/2023, que representa 17,7% do total dos Ativos. Outra 
informação importante, é que 64 Servidores Ativos estão com algum tipo de direto a aposentadoria 
conquistado. Já com relação ao direito a aposentadoria integral, em conformidade com a EC. 41/2003, 
somente 101 Servidores Ativos tem esse direito a esse benefício. Outro dado destacado, é que 152 
Servidores Ativos poderão aposentar-se nos próximos 5 anos. A meta da taxa de juros e desconto Atuarial 
foi de 4,93% + 0,30%, totalizando 5,23%, de acordo com a Portaria nº 1.499/2024. Os custos atuariais e 
Previdenciários: 

BENEFÍCIOS Custo Geração 
Atual (R$) 

Custo Total 
(% da Folha) 

Custo Normal 
(% da Folha 

1) Aposentadorias Voluntárias 78.209.545,08 15,97%  
2) Aposentadorias por Invalidez 17.081.818,13 3,49%  
3) Aposentadoria do Professor 49.582.466,47 10,12%  
4) Reversão em Pensão 8.577.741,12 1,75%  
5) Pensão por Morte 12.105.177,35 2,47%  
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6) Benefícios Concedidos (1+..+5) 165.556.748,15 33,80%  
7) Aposentadoria por Idade e Tempo  153.646.448,05 31,37% 8,90% 
8) Aposentadoria do Professor 164.208.486,50 33,53% 9,04% 
9) Aposentadoria por Idade 60.707.988,44 12,40% 3,73% 
10) Reversão em Pensão 21.034.175,34 4,30% 1,27% 
11) Pensão por Morte de Ativo 10.759.221,03 2,20% 1,15% 
12) Pensão por Morte de Inválido 622.531,79 0,13% 0,07% 
13) Aposentadoria por Invalidez 10.829.196,64 2,21% 1,13% 
14) Benefícios a Conceder (7+..+14) 421.808.047,79 86,14% 25,30% 
15) Custo Total - VABF (6+14) 587.364.795,94 119,94%  
16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos 165.859.824,91   
17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos 323.870.086,00   
18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17) 489.729.910,92   

Saldo Total dos Investimentos considerados na avaliação foi de R$ 188.416.325,32, o Percentuais de 
Contribuição em vigor são: 15,39% de Contribuição Patronal, sendo 13,58% de contribuição Normal e 1,81% 
de taxa de administração; Aporte da Prefeitura para cobrir o déficit no valor de R$ 219.011.375,45, de 
acordo com Lei Complementar n° 180/2024; 14% dos Servidores Ativos e 14 % Inativos sobre a parcela 
da remuneração que exceder o teto do INSS. O Balanço Atuarial – Previdenciário do IPESI, ficou da seguinte 
forma: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O Senhor Luiz Claudio destacou que o resultado positivo apresentado tem relação com a: contratação de 
56 novos servidores e demais alterações da base de dados; boa evolução dos Investimentos do plano; 
Atualização da tábua de mortalidade geral IBGE-2022 para IBGE-2023; Alteração da taxa de juros e 
desconto atuarial de 5,04% para 5,23% ao ano; e Revisão da estimativa de compensação previdenciária a 
receber. Em seguida o Senhor João Garcia, colou em votação o Relatório da Avaliação Atuarial 2025. O 
Conselho Administrativo aprovou o Relatório por unanimidade. O Senhor Luiz Claudio Kogut, informou que 
procederá com o preenchimento do DRAA – Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial no CAPPREV 
Ministério da Previdência até 31/03/2025.  E sem mais assunto a tratar, encerrou a reunião. E para constar, 
foi lavrada a presente Ata, que depois de lida e achada em conformidade, vai assinada por mim, João Garcia 
de Souza. 
  

 Valores (R$) (% Folha) 
 

1.Custo Total - VABF 587.364.795,94 119,94% 
2. Compensação Previdenciária BC (-) 7.648.721,94 1,56% 
3. Compensação Previdenciária BAC (-) 21.090.402,27 4,31% 
4. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 5.567.682,02 1,14% 
5. Contribuição dos Futuros Inativos (-) 11.954.379,62 2,44% 
6. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 68.562.187,58 8,98% 
7. Contribuição do Ente s/Demais Ativos (-                 43.981.557,80 4,60% 
8. Contribuição do Ente s/Professores Ativos (-) 22.523.764,22 0,00% 
9. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 
10. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 
11. Saldo de Parcelamentos (-) 0,00 38,47% 
12. Saldo de Investimentos (-) 188.416.325,32 0,00% 
13. Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Ativos (-) 0,00 44,44% 
14. Déficit/Superávit Base (2+..+13) - (1) 217.619.775,17 44,72% 
15. Saldo de Plano de Equacionamento (-) 219.011.375,45 0,28% 
16. Déficit/Superávit Oficial (14+15) 1.391.600,28  
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