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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SEBVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
: ITAPOA

ATA N° 09/2023 DA 96° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO,INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA — IPESI,

Aos 18 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte trés, as 08:30h, reuniram-se na sede do
instituto a presidente Sra. Sandra Maria Dani Denk, Nicolie Cancela da Cruz, Margarete Galante,
Roseli Itner, Wilmara Jaqueline Madeira Pitta, Elasio Frisanco e o Diretor Executivo Sr. Joao Garcia
de Souza, e de forma on line Francisco Xavier Filho, Neuci Mormito Freire e Rosangela Giovanella
Cassatti da Silva Silveira. A presidente deu boas vindas a todos, e repassou a palavra para o Diretor
Executivo, ele questionou se todos haviam lido a ata da reunido de julho/2023, e se havia algo a
acrescentar. Ndo havendo nenhum apontamento, foi aprovada por unanimidade. Em seguida, passou
a palavra para a Sta. Nicolie Cancela da Cruz, tesoureira do Ipesi, para apresentagéo dos resultados
de investimentos e do més de julho de 2023: a carteira do Ipesi teve uma boa rentabilidade e fechou
o més com o valor de R$ 145.943.785,15, sendo R$ 111.063.621,42, em Titulos Publicos, 76,10%; R$
23 044.052,96, em Fundos de Renda Fixa 15,8 %; R$ 2.698.558,56, em Fundos de Renda Variavel
1,8%, R$ 9.021.722,05, em Investimentos no Exterior 6,2%; e R$ 115.830,16, em Conta corrente. O
retorno da carteira no mes de julho de 2023 foi de R$1.153.467,60, sendo R$ 637.664,28, em Titulos
Publicos, R$ 249.311,35, em Fundos de Renda Fixa, R$ 54.814,80, em Fundos de Renda Variavel,
R$ 211.677,17, em Investimentos no Exterior. A rentabilidade da carteira no més de julho de 2023, foi
de 0.80% e a meta era de 0,51%, a rentabilidade acumulada no ano é de R$ 7,96%, e meta da carteira
no periodo de janeira a julho de 2023, é de 5.82%., representado um superavit da meta em 2,14%. A
movimentacdo do més de julho de 2023 foi de R$ 1.753.729,20, de aplicagdes e R$ 787.000,00 de
resgates. Destacou que 0S gestores, 08 fundos de investimentos e nossa carteira estdo enquadrados
4 Resolugé@o n° 4.963/2021 e a PL 2023. Que nosso patriménio esta alocado 12,42% na Caixa
Econémica, 9,64%, no Banco do Brasil e 0,81% no Itau. Resumo dos comentarios de economia
mundial. O Sr.° Jodo Garcia, informou que o IPESI estava recebendo as informagdes relativos as
alteracdes dos salarios do Servidores Ativos e dos Servidores ja aposentados a partir de 28 de maio
de 2020, por conta do fim da vigéncia da Lei 173/2020, dessa forma, 0s Servidores aposentados a
partir da Lei 173/2020, terdo direito a revisao dos seu beneficios. Dessa forma, havera uma demanda
dos servigos da equipe do IPESI. O Sr° Francisco Xavier, comentou que existe uma decisdo do Ministro
do Supremo Federal Sr:° Alexandre de Morais, que ndo pode contar o tempo na pandemia para
concessdo de adicionais aos Servidores Publicos. O Sr. Jo3o comentou que ira solicitar um parecer
juridico da Assessoria Juridica do IPESI sobre esse assunto. A Sr.? lara Cristine questionou sobre 0
valor do aporte financeiro que o Municipio passou a fazer, a partir da competéncia de julho de 2023,
relatou que o valor do aporte & menor do que os valores repassados através de aliquota suplementar.
O Sr. Jodo explicou que € de competéncia do Municipio aprovar Lei para suprir o déficit previdenciario
de acordo com a Avaliagao Atuarial aprovada. Dessa forma, o Municipio aprovou a Lei Complementar
Municipal n° 140/2023, com a opgdo menos onerosa para a Fazenda Municipal. Devido ao ingresso
de novos Servidores Publicos, 0 valor do aporte ficou menor. O Sr.° Jodo Garcia iniciou 0 assunto
sobre a nova avaliagao atuarial 2023/2024, informando que as alteragoes sobre reforma de
previdéncia, imposto de renda retidos dos aposentados para abater o déficit previdenciario, utilizagéo
dos recursos de superavit financeiro da taxa de administragdo, em recursos previdenciario, deveréo
constar no Calculo Atuarial de 2023. A Sr.@ ira Cristine questionou sobre 0 concurso publico para o
IPESI. Sr° Jodo relatou que ha necessidade do concurso publico, porém, existe a preocupagao com a
elevagdo das despesas do IPESI. Os conselheiros opinaram favoravelmente sobre a importancia de
ter uma equipe de trabalho efetiva no IPESI. A Presidente Sr.@ Sandra Dani, solicitou que fosse
elaborado um estudo sobre 0 CONCUrso publico para o IPESI. Sr® Sandra prop6s a Diretoria do IPESI,
que fosse elaborada uma pauta das reuniées com antecedéncia, afim de dar tempo aos Conselheiro
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fazerem um estudo prévio sobre o assunto a ser discutido. Sr,. Jodo comunicou que as alteragdes da
Avalicdo Atuarial serdo debatidas e aprovadas na proxima reunido ordinaria do Conselho
Administrativo. Em seguida, foi devolvida a palavra para a presidente que agradeceu a participagao de
1000s. E sem mais assurnto a tratar, ela encerrou a reuniao. E para constar, foi lavrada a presente Ata,
que depois de lida e achada em conformidade, vai assinada por mim, Jodo Garcia de Souza.
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