INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPOA

ATA N* 08/2023 DA 952 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA - IPESI,

Aos 21 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte trés, as 08:30, reuniram-se na sede do Instituto
a presidente Sra. Sandra Maria Dani, Nicolie Cancela da Cruz, Margarete Galante, Roseli Itner,
Wilmara Jaqueline Madeira Pitta, Elasio Frisanco e o Diretor Executivo Sr. Jodo Garcia de Souza, e
de forma on line Francisco Xavier Filho, Neuci Mormito Freire e Rosangela Giovanella Cassati da Silva
Silveira. A presidente deu boas vindas a todos, e repassou a palavra para o Diretor Executivo, ele
questionou se todos haviam lido a ata da reunido de junho/2023 e se havia algo & acrescentar. Nao
havendo nenhum apontamento, foi aprovada por unanimidade. Em seguida, passou a palavra para a
Sta. Nicolie Cancela da Cruz, tesoureira do Ipesi, para apresentacéo dos resultados de investimentos
e do primeiro semestre de 2023, 12 Pauta: Relatdrio de Investimentos:, Nicolie comentou que nos
meses de maio e junho de 2023,a carteira do Ipesi teve uma boa rentabilidade e fechou com o
semestre com o valor de R$ 143.199.620,18, sendo R$ 110.425.957,14, em Titulos Publicos, 77,10%;
R$ 21.284.252,41 em Fundos de Renda Fixa 14,9 %; R$ 2.643.743,76 em Fundos de Renda Variavel
1,8%, R$ 8.810.044,88, em Investimentos no Exterior 6,2%; e R$ 35.621,99 em Conta corrente. O
retorno da carteira no primeiro semestre de 2023 foi de R$ 9.322.815,26, sendo R$ 6.128.108,12, em
Titulos Publicos, R$ 1.005.279,32 em Fundos de Renda Fixa, - R$ 531.439,16 em Fundos de Renda
Variavel, R$ 1.891.901,10, em Investimentos no Exterior e R$ 828.945,90 em Fundos Multimercados.
A rentabilidade da carteira no més de maio de 2023, foi de 1,87% e a meta era de 0,62%, no més de
junho de 2023, foi de 0,98% e a meta era de 0,31%, no primeiro semestres de 2023, o IPES], tinha
como meta 5,29%, e a carteira obteve uma rentabilidade de 7,11%. Que o acumulado desde
dezembro de 2016 a rentabilidade da carteira foi de 66,88% e a meta era 99,61%, que a partir de
novembro/21, o retorno acumulado comegou a ficar abaixo da meta atuarial, em virtude da pandemia
Covid 19, que afetou a economia mundial. A movimentagdo do més de junho de 2023 foi de R$
1.753.729,20, de aplicagbes e R$ 787.000,00 de resgates. Destacou que os gestores, os fundos de
investimentos e nossa carteira estdo enquadrados a Resolugdo n® 4.963/2021 e a PL 2023. Que nosso
patriménio esta alocado 12,42% na Caixa Econdmica, 9,64%, no Banco do Brasil e 0,81% no ltau.
Resumo dos comentarios de economia mundial: Em julho os mercados mostraram alivio, com ganhos
na renda fixa e variavel. Os juros futuros tiveram queda, auferindo ganhos para benchmarks curios e
longos. O desempenho da economia brasileira no més teve uma retracdo nos indices de inflacéo, que
impulsionou 0 movimento de valorizagdo dos ativos de risco na renda variavel e um resultado mais
moderado em renda fixa. A Assessoria Financeira do IPESI, a SMI comentou que nossa carteira esta
blindada com os Titulos Pulblico e equilibrada na distribuicdo das aplicagbes. 22 pauta prestacaoc de
contas_do _semestre: O Sr° Jodo Garcia apresentou as informagdes contabeis relativas ao 1°
Semestre 2023; no periodo de janeiro a junho de 2023, foi arrecadado o valor de R$ 19.317.552,68, e
as despesas no valor de R$ 4.983.498,19, sendo o valor de R$ 4.884.409,59, para o pagamento da
folha dos aposentadorias e pensionistas e o valor de R$ 136.883,60, de despesas administrativas.
Dessa forma, houve um superavit no periodo de R$ 14.334.054,49. Informou ainda, que teve 11 novas
aposentadorias, e 3 6bitos, que gerou 2 pensdes no semestre. 32 pauta Avaliacao Atuarial: Sr.° Joéo
Garcia apresentou o relatdrio 2022, de acordo com a base de dados utilizada referente a 30/09/2022,
o IPESI possuia a época um contingente de 667 segurados e beneficiarios, distribuidos entre ativos,
aposentados e pensionistas. O Fundo em Capitalizagao do IPESI possuia como somatério dos ativos
garantidores dos compromissos destinados & cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados
pelo plano de beneficios um montante de R$ 127.634.638,69. Com o advento da Emenda
Constitucional n? 103/2019, sdo assegurados pelo referido RPPS os beneficios de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, idade e compulséria, aposentadoria por invalidez e penséo por morte. O Fundo
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em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) Ente Pablico 15,39% Folha de Ativos, Servidor Ativo 14,00%
Remuneragédo de Contribuigao Aposentados/Pensnomstas 14,00% Parcela do beneficio que excede
R$ 7.087,22 (teto do INSS). Andlise Financeira mensal, a receita total de contribuicdes normal é de R$
930,5 mil, e as despesas com o pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes € de R$ 650,9
mil. Dessa forma, o IPESI tem uma sobra financeira de R$ 279,6 mil. A receita total incluindo aliquota
suplementar, compensacao previdenciaria e o recebimento do parcelamento que Municipio de ltapoa
tem com o IPESI, que terminou no més de abril de 2023, somam o montante de R$ 1,56 milhdes.
Dessa forma, a taxa de dependéncia é de 4,13 ativos para cada assistido. O Fundo em Capitalizagao
do IPESI, considerou taxa de juros de 5,05% ao ano: Ativo Real Liquido do IPESI no valor de R$
127.634.638,69; Dividas reconhecidas no valor de R$ 110.635,60; Plano Previdenciario R$
359.289.599,16, sendo Beneficios Concedidos (+) no valor de R$ 94.396.812,56 Beneficios a
Conceder no valor de (+) R$ 264.892.786,60, Saldo de COMPREV (-) R$ 32.901.460,28, Temos assim
o Resultado Atuarial de um déficit de - R$ 231.654.960,47. Para cobertura do déficit foi apresentado
proposta de equacionamento do déficit atuarial em aliquotas, equivalente aos valores necessarios da
seguinte forma: para o exercicio de 2023 18,56%, equivalente a (R$ 7.765.355,22 ), 2024 20,00%, =
(R$ 8.658.836,82 ), 2025 27,19%, = (R$ 12.181.056,88 27), 2026 26,26%, = (R$ 12.173.534,46
26), 2027 25,36%, = (R$ 12.165.148,68), 2028 24,50%, = (12.161.312,84), 2029 23,66%, = (R$
12.152.771,17), 2030 22,86%, (R$ 12.150.188,36 22) e de 2031 a 2036 22,41% e de 2037 a 2054
22,42%. Apbs debate sobra as informagdes a Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2022 foi aprovada por
unanimidade pelo Conselheiros (as). 42 _pauta: diversos: Sr.? Jodo convidou os membros dos
Conselhos para dois eventos: 212 da ABIPREV que serd realizado nos dias 20, 21 e 22 de setembro
de 2023, na cidade de Curitiba Pr; e do Curso de preparatério da Certificagéo nos dias 27, 28 e 29 de
setembro na cidade de Balneario Camburit-SC. Ficou definido que o Conselheiro(a) podera optar por
um dos eventos, por ser no mesmo més. Outro assunto comentado foi a necessidade de fazer as
revisdes de aposentadorias concedidas a partir do més de junho de 2020, em virtude da Lei Federal
n® 172/2020, que congelou a carreira dos Servidores. Em seguida, foi devolvida a palavra para a
presidente. E sem mais assunto a tratar, Sr.2 Sa Dani encerrou a reuniao. E para constar, foi

lavrada a presente Ata, que depois de li em conformidade, vai assinada por mim, Jo@o
Garcia de Souza.
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