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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA

ATA N° 03/2023 DA 912 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA - IPESI,

Aos 17 dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte trés, as 08:30, reuniram-se na sede do Instituto
a presidente Sra. Sandra Maria Dani, Ana Roseli Rampellotte, Rosangela da Silva Silveira, Nicolie
Cancela da Cruz, Margarete Galante, Neuci Mormito Freire, Roseli Itner, lara Cristine de O. Hoepfner,
Wilmara J. M. Pitta, Francisco X. Filho, e o Diretor Executivo Sr. Jodo Garcia de Souza. A presidente
deu boas vindas a todos, e repassou a palavra para a Sra Wilmara J. M. Pitta. Esta questionou se
todos haviam lido a ata da reunido de fevereiro/2023 e se havia algo a acrescentar ou arrumar. Nao
havendo nenhum apontamento, foi aprovada por unanimidade. Em seguida, passou-se para a 12
Pauta: Relatério de Investimentos: a tesoureira a Sra Wilmara apresentou o Relatério de
Investimentos do Més de fevereiro de 2023: fechou 0 més com um patriménio de R$ 132.713.036,47,
sendo 75,5% em Titulos Publicos, 10,4% em Fundos de Renda Fixa, 8,5% em Fundos de Renda
Variavel, 5,5% em Investimentos no exterior e 0,1% em contas correntes. Que o retorno da carteira foi
de R$ (275.874,73). Que a carteira rendeu (0,22)% e a meta era de 1,232% (INPC + 4,75 a.a.). Que
até o més a carteira rendeu 1,98% e a meta era de 2,16%. Que os gestores e os fundos de
investimentos e a nossa carteira estdo enquadrados em relagéo a Resolugéo 4.963/2021 e a Politica
de Investimentos 2023. 22 pauta Congresso Nacional de Investimentos: O Jo&o comentou que
assistiu uma palestra a respeito da modalidade de investimentos em empréstimo consignado aos
segurados do instituto, que ha um retorno consideravel, que poderiamos implementar no IPESI. Que
a Sandra Femandes também participou da palestra. A Sandra Dani comentou que sua opiniéo é que
ainda néo € o momento, que deveriamos aguardar, que & inicio de governo federal, ndo sabemos
como sera conduzida a economia do pais, que ha muita instabilidade de entrada e saida de servidores,
que temos que estudar, o funcionamento deste tipo de investimentos em outros institutos para apos
implementarmos com maior seguranca em nosso RPPS. A Jaqueline comentou que no curso
preparatorio para a certificagéo que ocorreu em dezembro/22, o professor Alvaro falou que ainda nao
tinha nenhum RPPS que havia iniciado este tipo de investimentos, que na opinido dele, deveriamos
aguardar pois a legislagdo é muito superficial, no detalhando o procedimento de como solucionar os
problemas que ocorrerdo. Que seria aconselhavel aguardarmos, que quando se tivesse as respostas
dai poderiamos implementar. O Jodo questionou de quanto que foi a rentabilidade do IPESI nos tltimos
6 anos, que teria um resultado melhor se tivesse os consignados. Que agora somos certificados no
Pro Gestéo e devido a isto, a resolugdo aumentou o limite para 10% neste tipo de investimentos, entdo
€ seguro. A Jaqueline questionou que em virtude do Pro Gestdo, também aumentamos nosso limite
para 35% em renda variével, mas que no momento n&o iremos aumentar nossos investimentos, pelo
contrario, que iremos diminuir a exposicdo de nossa carteira neste segmento em virtude da
instabilidade da economia mundial, portanto, que temos que analisar o contexto e ndo somente o
aumento do limite na resolugéo n°4.963/2021. A lara comentou que ainda ndo € o momento, que varios
servidores iréo requerer o empréstimo e o IPESI nao tera margem para atender a todos, pois tera o
limite dos 10% de seu patriménio. O Francisco comentou que temos que ter cautela. Que o instituto
n&o deveria incentivar este tipo de endividamento aos seus segurados, pelo contrario, que deveriamos
proporcionar palestras para ensino financeiro. Rosangela comentou que concordo com o Francisco. A
Nicolie comentou que sempre tem o énus e o bénus, que temos que estudar e analisar para apos
implementarmos no RPPS. A Neuci comentou que temos que ter cautela, avaliar bem o risco e
seguirmos as idéias da Sandra e do Francisco. A Rose comentou que temos que temos que fazer um
estudo e aguardarmos um pouco. A Margarete comentou que n&o vé problema em sermos os primeiros
-a implementarmos este tipo de investimentos, se realmente for proporcionar boa rentabilidade ao Ipesi.
Ap6s os comentarios, deliberamos em aguardar um pouco, e iniciarmos um levantamento de como
esta sendo em outros institutos o retorno deste tipo de investimento. E futuramente decidirmos o melhor
momento para implementarmos no IPESI. O Jodo comentou que o Sicredi veio nos visitar esta semana
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e se prontificou em dar palestra de educacgéo financeira, que eles que organizam todo o evento . Dando
continuidade, todos os participantes do congresso elogiaram o evento, comentaram que é de alto nivel
e de muita aprendizagem. O Jodo comentou que todas as palestras foram muito voltadas para as
certificagcbes dos conselheiros. Que ele ira fazer a prova de certificagdo do conselho administrativo
para ter uma base e poder ajudar nos estudos dos conselheiros, em qual assunto focar mais. Que o
Ipesi ira incentivar para que a maioria dos conselheiros se certifiquem, pois sera de grande beneficio
para o IPESI. Comentou que convidou as presidentes dos dois conselhos para participarem do XXI
Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Publica da AGIP, que ocorrera em nos dias 10 a 12 de
maio/2023 em Gramado/RS. Que a Jaqueline que ja esta certificada também participara, e abriu a
participagéo deste evento, para os conselheiros que conseguirem se certificar até dia 10 de abril. Que
ele ira participar em um outro congresso, pois n&o podemos sair a0 mesmo tempo, para ndo deixarmos
o Ipesi sem alguém responsavel da parte técnica previdenciaria. 32 pauta: Criacdo dos cargos
comissionados: O Jo&o comentou que recebeu uma minuta do juridico do Ipesi, que esta analisando,
pois para o IPESI pagar todos os beneficios que os ativos possuem, ficara inadequado, que teremos
que achar uma outra alternativa. Que n&o ha a possibilidade da prefeitura pagar o salario do servidor
ativo e o IPESI pagar somente a gratificag&o do cargo. Ele propés que se estabelecesse um valor fixo
de R$ 7.500,00 englobando j& todos os beneficios, e concordaram com o valor. Na proxima reunido
apresentara uma posicéo final deste projeto. 42 pauta: manutencéo do prédio da sede do IPESI: O
diretor comentou que esta fazendo uma manutengéo na lateral da sede do IPESI, pois a Agua da chuva
esta empossando, pois o nivel da calgada da frente do IPESI ficou mais alto que esta, em virtude do
calcamento da rua que a prefeitura realizou. E como estédo alugadas as salas comerciais para a
secretaria de educacéo, temos que arrumar este empossamento. Em seguida, foi devolvida a palavra
para a presidente. E sem mais assunto a tratar, foi encerrada a reuniéo. E para constar, foi lavrada a

presente Ata, que depois de lida e achada em nformidade, vai assinada por mim, Wiimara Jaqueline
Madeira Pitta que secretariei a reunio. —
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