INSTIUIG OF MEHEN LA SOCIAL BOS
SHRVIBDRES POR DR 0 OIS TG D APOA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA

ATA N° 006/2022 DA 832 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA - IPESI,

Aos 24 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte dois, as 08:30, reuniram-se na sede
do Instituto os membros do Conselho Administrativo: Sras. Roseli ltner, o Sr. Jodo Garcia de
Souza, a Sra. Sandra Maria Dani Benck, a Sra. Margarida Aparecida Gongalves Haas e a
Diretora Executiva do IPESI. O Vice-Presidente do Conselho o Sr. Jodo deu inicio a reuniéo,
cumprimentando a todos, e em seguida passa a palavra para a Diretora. A Diretora inicia a
reuniado cumprimentande a todos e comenta que a Sra. lara ndo esta presente pois foi & um
treinamento na Empresa Agenda do sistema previdenciario, e que a ata da reunido anterior
ndo estava redigida, portanto a mesma seria lida na préxima reunido. Entdo passou-se para
a 1% pauta, o Relatério de Investimentos do més de maio/2022. Comentou que: o retomo do
més de maio deu uma pequena melhora, fechamos o més com R$ 120.755.629,86, onde R$
40.200.153,07 em Titulos Publicos, 33,3%; R$ 44.494.275.10 em Fundos de Renda Fixa 36,8
%; R$ 18.463.714,68 em Fundos de Renda Variavel 153% R$ 7.356.756,43 em
Investimentos no Exterior 6,1%; e R$ 10.237.716,93 em Fundos Multimercado 8,5 %. O
retorne da carteira foi de R$ 682.712,32, onde R$ 245.720,97 em Titulos Publicos, R$
551.335,72 em Fundos de Renda Fixa, R$ 208.333,90 em Fundos de Renda Variavel, R$
(421.377,17) em Investimentos no Exterior e R$ 98.698,90 em Fundos Multimercados. De
janeiro & maio o retorno da carteira foi de R$ 148.320,84. A rentabilidade da carteira foi de
(0,18) e a meta era de 0,85%. E de janeiro a maio a carteira rendeu 0,05% e a meta era de
7,07%. Que o acumulado desde dezembro de 2016 a rentabilidade da carteira foi de 52,25%
€ a meta era 82,68%, que a partir de novembro/21 que o nosso retorno acumulado comegou
a ficar abaixo da meta atuarial. Que os Fundos de maior rentabilidade no més na renda fixa
foram o CDI do BB e o Ima Geral da Caixa no valor de 1,07%, e na Renda Variavel o BB
Governanga, e o de maior rentabilidade negativa foi o BDR, no valor de -5,58%. A Diretora
informou que a assessoria de investimentos a SMI, havia encaminhado uma Carteira
recomendada no inicio da manha recomendando a retira da de 2% deste indice e investir em
CDI ou Letras Publicas. Que o Comité ira se reunir as 11 horas para analisarem a
recomendacao. A carteira esta assim distribuida IRFM 0,02%, IMA-B 42,91 onde 33,3 sdoem
Titulos Publicos, IMA Geral 12,33%, Fundos DI 23,36% e Renda Variavel 21 ,38%. A situagdo
econémica mundial continua na mesma, com muita inflacdo e pequeno crescimento. Frente a
esse cenario repleto de incertezas, mas com alguns sinais positivos tanto para a economia
brasileira quanto para a mundial, os mercados locais de renda fixa e de renda variavel
registraram desempenho positivo no periodo, apesar da intensa volatilidade. A renda variavel
se beneficiou de noticias como o avango da privatizagdo da Eletrobras e a reabertura de
regides da China, enquanto a renda fixa teve seu resultado impactado positivamente pela
reducéo de risco fiscal associada a alguns projetos sancionados durante o més, além dos
resultados fiscais robustos. Dessa forma, o Ibovespa, principal indice da bolsa brasileira,
fechou 0 més com alta de 3,22%, enquanto os principais indices de renda fixa também
terminaram o periodo com variag&o positiva. Apos alguns comentérios a respeito da situacéo
financeira mundial, passamos para as outras pautas. 22 pauta: a ASSIMPASC realizara mais
dois cursos preparatérios para a Certificagdo, nos meses de agosto e setembro, e que
divulgaremos as datas assim que disponibilizadas. 32 pauta: Que o Projeto de Lei de
adequagédo administrativa do Ipesi foi aprovado, que o presidente da Camara, o Thiago
Oliveira, que promulgou a LCM n° 114/2022, pois 0 executivo ndo sancionou no prazo de 15
dias apés a aprovagéo pelo legislativo. Que vera junto ao juridico, quem ficara responsavel
pela regulamentag&o do Jeton Presencial, ja que o Executivo encaminhou o Projeto de Lei e
o Legislativo que promulgou. 42 pauta: Que o Edital da Eleicdo 2022 do IPESI| esta em
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andamento, aguardando a SISPREYV liberar a votagdo on line. Solicitou para os conselheiros
ja irem divulgando a respeito da eleicdo para ver se conseguimos mais candidatos do que a
ultima. 52 pauta: Que tera no dia 05/07/2022 as 8:30, uma reunido virtual com o Guilherme
Walter, o atuario responsavel pela Lumens Atuarial, a empresa que elaborou a Avaliagdo
Atuarial data base 31/12/2021. Ele ira apresentar e explanar a respeito do estudo realizado,
para tirarmos nossas dividas. Que serd encaminhado o convite para participagéo desta
apresentacéo para os Poderes Executivos e Legislativo. E que apds a apresentagdo, iremos
realizar um reunido extraordinéria do Conselho Administrativo para aprovagdo ou nado da
Avaliagdo Atuarial. Que o Carlito comentou que o Prefeito quer realizar uma avaliagéo pela
prefeitura. A Diretora comentou que n&o ha problema, pois a base de dados sera a mesma
utilizada pela Lumens, que todos os atuarios tem que seguirem a Portaria 464/2018 que
regulamenta a elaboragéo da avaliagéo atuarial, que se houver uma divergéncia muito grande
entre os resultados, que os atuarios que terdo que chegar em um consenso, pois este trabalho
€ estritamente técnico e eles que s&o os responsaveis e que respondem na Secretaria de
Previdéncia quando ha notificagdes. Que mesmo que a Prefeitura faga uma avaliagéo atuarial,
para ela valer, o Conselho Administrativo tem que aprovar e o IPESI encaminha-la para a
Previdéncia. 62 pauta: A Diretora comentou que a secretaria de educagéo, a Eloiza quer
alugar a sala comercial do IPESI, para funcionamento do almoxarifado da educacao. A
Diretora informou que a lara comentou com ela, que quando a secretaria de educagéo
funcionava nesta sala, comegou a dar rachaduras na escada do prédio em virtude do excesso
de peso. Que tivemos que reformar todo o prédio do IPESI. A diretora comentou que esta
decisdo do aluguel seria estritamente gerencial, mas em virtude desta situac&o apresentada
pela lara, que poderia dar problemas futuramente e que a gestdo dela se encerrara no final
do ano, a Diretora achou mais conveniente, passar a situacéo para deliberacéo do conselho.
A sugestao dada pelo conselho foi que a educacéo, entdo encaminhasse outro setor para ca,
como por exemplo o pedagogico, que dai viriam os servidores, mesas, cadeiras e
computadores. Desta forma, nio teria excesso de peso, ja que o prédio foi construido para
funcionamento de apartamento residencial. Que para funcionamento de almoxarifado n&o
seria adequado. A Diretora comentou que verificou que a matricula do prédio ainda esta no
Cartério de Joinville, entdo tera que montar o processo para trazer para o cartério de Itapoa.
I° pauta: Que a auditoria para a Certificacéo do Pro-Gestéo foi realizada, e apontaram duas
situacdes: o e-social e o censo previdenciario. Temos o prazo de 90 dias para regularizagéo.
Vamos tentar utilizar 0 censo previdenciario efetuado em 2020, mas ndo sabemos se a
auditora ira aceitar, pois neste censo foram somente para os servidores ativos. O ultimo censo
geral realizado foi em 2017, e tem que realizar no maximo a cada 5 anos, mas que em virtude
da pandemia, foi suspenso para os anos de 2021 e 2022. Que para 2023 teremos que efetuar
0 censo previdenciario geral. Ndo havendo mais nenhum questionamento e nada mais a
informar, a Diretora agradeceu presenga de todos e encerrou a reuniéo. E para constar, foi
lavrada a presente Ata, que depois de lida e achada em conformidade, vai assinada por mim,
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