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1 APRESENTACAO

Com o objetivo de atender ao disposto no Art. 22 da Lei n° 41/2014, que dispbe
sobre a prestacao de contas anual, apresentamos o Relatério de Gestéo referente ao
exercicio de 2020 do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA - IPESI, com a finalidade apresentar o
desempenho dos atos de gestdo acerca das caracteristicas previdenciaria,

orcamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, praticados pela Diretoria Executiva.

1.1 BREVE HISTORICO

O IPESI é uma autarquia municipal, criada através da Lei Municipal n® 51/97 de
19 de agosto de 1997, regulamentada pela Lei n°® 070/97. Devido as mudancas
ocorridas na legislacéo previdenciaria, o Instituto hoje € regido pela Lei Complementar
Municipal n° 041/2014, de 16 de Julho de 2014. Temos como finalidade a gestao do
fundo previdenciario municipal, com o intuito de garantir aposentadorias e pensdes
dos servidores efetivos municipais.

Somos um 6rgado municipal com autonomia financeira, administrativa e contabil.
O IPESI segue as normas e legislacdo previdenciaria, com supervisdo da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ( SEPT) e Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE).

1.2 EQUIPE DE TRABALHO
Durante o ano de 2020, a equipe de trabalho responsavel pelas operacdes

cotidianas previstas no planejamento para que 0S processos garantam 0S Servigos

prestados com qualidade ao segurado. Abaixo a distribuicao das funcdes do IPESI.
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ORGANOGRAMA
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Segundo a legislacao, temos o 04 colaboradores sendo, o Diretor Executivo,
Contador, Tesoureiro e o0 Agente Administrativo.

No presente ano, houve a necessidade de realocacao de trabalho, pois ainda
aguardamos a chegada do Agente Administrativo cedido pelo Ente. Neste sentido, a
Contadora ficou com a parte de emissao de controles e relatérios; O Tesoureiro com
0s pagamentos efetuados e a Diretora Executiva que, além das acdes de orientacao,
acabou ficando com a parte de simulacdo e concessdo de beneficios
(aposentadorias).

2 ACOES REALIZADAS

2.1 PRO-GESTAO

O IPESI aderiu ao Programa em Pro-Gestdo, com a finalidade de adotar
melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos
seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e
a sociedade, obtendo as seguintes vantagens:

a) Melhoria na organizagéo das atividades e processos.
b) Aumento da motivacéo por parte dos colaboradores.
c) Incremento da produtividade.
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d) Reducao de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao.
f) Perpetuacéo das boas praticas, pela padronizacao.
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A certificagdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos,
servicos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros.

E a avaliacao, por entidade externa credenciada, do sistema de gestio de uma
organizagao e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas de

referéncia. Pretende-se certificar o IPESI no nivel 1. Meta para 2021.

2.2 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacao Previdenciaria, que na préatica € um acerto de contas entre o
RGPS (INSS) e 0 RPPS (IPESI), apresentou numeros favoraveis no decorrer do ano.
Temos 93 aposentados e destes, cerca de 80 tem o direito a compensacdo. Os
recursos que adentraram ao cofre do IPESI perfazem um total anual de R$
725.473,00.

2.3 O IMPACTO DA REFORMA PREVIDENCIARIA

O impacto da reforma previdenciaria no IPESI, até o momento, ndo mudara a
forma de concesséo de beneficios do instituto, mas elevara a arrecadagéo por meio
do aumento da aliquota do servidor de 11% para 14%;

Na prética, tal mudanca depende de legislacéo local e, apesar de debates sobre
a matéria, a mesma néo foi aprovada em 2020, tendo como uma das consequéncias,
o bloqueio do Certificado de Regularidade Previdénciaria — CRP, impedindo ao
municipio de receber verbas federais.

Observacao: A LCM n° 101/2021 de 02/02/2021, autorizou o reajuste da
aliquota do servidor para 14%, conforme a dos servidores publicos federais. Desta
forma, o municipio adequou-se a EC n° 103/2019, recuperando assim, o seu CRP.
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3 MOVIMENTACAO DE RECURSOS

Nesta etapa de prestacao de contas, se revelam os principais acontecimentos

ao longo do ano, enfatizando de forma resumida, o cenario inicial apresentado pela
Avaliagao Atuarial,
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Fonte: Avaliacdo Atuarial 2020.

3.1 GESTAO PREVIDENCIARIA
3.1.1 SEGURADOS DO PLANO PREVIDENCIARIO 2020

O IPESI possuia a época um contingente de 632 segurados, distribuidos entre ativos, inativos e
pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 6. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS — PLANO PREVIDENCIARIO
Situagio da populagio | Quantidade Remuneragio média (R$) | ldade média
coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino | masculino
Ativos 368 155 R$ 439554 R$3.92408 44 33 43,88
Aposentados por tempo de
contribuicio 35 B R$ 6.00307 R$4531,51 61,26 BB17
Aposentados por idade 17 7 R$ 1.973,03 R$ 1.564,14 71,71 77,71
Aposentados - compulsona 0 2 R$ 0,00 R$ 6.62045 0,00 80,00
Aposentados porinvalidez 16 3 R$ 1.895,25 R$ 2.819,91 60,19 5967
Pensionistas 15 8 R$ 1.338.41 R$ 2.239,22 55,87 58,00

Fonte: Calculo Atuarial 2020.
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Dentre a distribuicéo de servidores:

GRAFICO 2. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR STATUS

13%

29%

Fonte: Avaliacdo Atuarial 2020.

3.1.1.1 GESTAO PREVIDENCIARIA

Ativos - professores
Aposentados

Pensionistas

M Ativos - Nao professores

A concessao de aposentaria e pensao segue rigorosamente os procedimentos

estabelecidos na Legislacdo, passando pela revisdo do Departamento de Controle

Interno da Prefeitura Municipal, e posteriormente enviada para a homologacao do

Tribunal de Contas do Estado — TCE/SC.

O Quadro abaixo demonstra a evolucdo do numero de aposentadorias e

pensdes concedidas ao longo dos ultimos 03 anos;

Anos Anteriores 2018 2019 2020
Aposentados = 75 Aposentados = 78 Aposentados = 85 Aposentados = 93
Pensionistas = 20 Pensionistas = 21 Pensionistas = 23 Pensionistas = 26

Total= 95 Total= 99 Total= 108 Total=119
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COMPARATIVO EVOLUCAO DE INATIVOS
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Grafico: Evolucdo de numeros de Inativos

Considerac0des relevantes:

1- Em 2020, houve um superdvit financeiro na ordem de 15 milhdes, mas,

observem o gréafico com a distribuicdo da populacao de ativos por sexo:

GRAFICO3. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO, POR SEXO

® Feminino
Mascuino

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2020.

Merece destaque a populacdo do sexo feminino, uma vez que a idade e o
tempo de contribuicdo sao inferiores quando comparadas ao sexo masculino, além
de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada; Desta forma, uma

populacdo gue apresente um guantitativo maior de mulheres em relacdo aos

homens, sera mais oneroso ao IPESI.
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2- Ao observar a faixa etéria da populagéo de segurados, especialmente a
faixa acima dos 50 anos, percebe-se que o niumero de inativos tende a crescer muito

no proximos anos;

GRAFICO4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULAGAO, POR FAIXA ETARIA
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Fonte: Avaliacdo Atuarial 2020.

3.1.1.1.1 AVALIACAO ATUARIAL

A legislacéao federal exige um estudo, que tem como objetivo determinar os
custos atuais do sistema, calcular as provisées matematicas necessarias para aferir o
resultado atuarial do RPPS. A Avaliacdo Atuarial € elaborada a partir de dados
estatisticos da populacdo coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de
sobrevida apos a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por acidentes, taxa
de retorno esperada para os investimentos, entre outras.

Analisando os resultados das avaliacbes orcamentarias relativas aos trés

altimos exercicios, temos as seguintes variacdes entre as receitas e despesas

estimadas e as efetivamente executadas.
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RECEITA RECEITA DESPESA DESPESA
ORCADA EXECUTADA ORCADA EXECUTADA

R$ R$
2018 14.194.437,80 | 15.395.552,06
R$ R$
2019 14.194.437,80 @ 23.291.527,97
2020 R$ R$

17.330.000,00 & 21.235.685,49

R$
13.500.00,00

R$

14.194.437,80

R$

17.330.000,00

R$

4.736.208,97

R$

5.578.104,01

————

R$

5.645.254,.36

————

Tabela: Receita x Despesa

RESULTADO
ORGAMENTARIO
(DEFICIT / SUPERAVIT)

R$ 10.659.343,09

R$ 17.713.423,96

R$ 15.590.431,13

10

O resultado atuarial € obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos

compromissos do plano de beneficios e as provisées matematicas, que se refere ao

montante atualmente necessério para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo

Plano, liquido do valor presente das contribui¢cdes futuras.

Para tanto, de forma comparativa aos exercicios anteriores,

apresentados os resultados atuariais do IPESI.

EVOLUCAO DOS RESULTADOS

DESCRIGAO 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

Ativo Garantidor dos Compromissos
(1=a + b)
Aplicacdes e Recursos - DAIR (a)
Dividas Reconhecidas (b)
Provisdo de Beneficios Concedidos

Aposentadorias, Pensfes e outros
Beneficios

Contribui¢des do Ente (-)
Contribui¢cdes do Aposentado (-)
Contribui¢cdes do Pensionista (-)
Compensacao Previdenciaria (-)
Aportes Financeiros p/ Cobertura
Déficit (-)
Provisé@o de Beneficios a Conceder

Aposentadorias, Pensdes e outros
Beneficios

Contribuicdes do Ente (-)
Contribui¢des do Ativo (-)
Compensacéao Previdenciaria (-)
Aportes p/ Cobertura Déficit (-)

77.828.441,49

45.359.621,50
45.785.715,91

399.921,98
26.172,43

100.077.972,12
178.453.288,82

32.280.914,23
27.578.294,20
18.516.108,27

94.795.113,61

94.047.730,81
747.382,80
45.791.095,61

48.816.691,17

698.643,81

2.326.951,75

164.214.378,38
261.114.580,25

36.543.364,98
33.835.220,85
26.521.616,04
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109.219.916,12

108.649.586,64
570.329,48
55.569.543,35

67.192.591,34

946.463,58
28.890,19
10.647.694,22

180.248.038,36
284.936.306,36

41.901.688,82
39.156.892,46
23.686,72

seguem
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DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Plano de Amortizagéo (-) 71.993.866,14 102.732.327,18 116.047.392,27

Outros Créditos do Plano de
Amorizacao (-)
Provis8es Atuariais p/ Ajustes do
Plano

Ajuste de Resultado Atuarial
Superavitario
Resultado Atuarial (Déficit /
Superavit)

71.993.866,14 102.732.327,18 116.047.392,27

4.384.714,01

0,00 -12.470.033,18 @ -10.550.273,32

Em relagéo ao ativo garantidor do Plano percebe-se que atingiu neste ano o
valor na casa dos R$ 109 milhdes;

Isto exposto, o resultado apurado para a avaliacao atuarial 2021 evidenciou um
Déficit Atuarial na ordem de (- R$ 10.550.273,32), que devera ser trabalhado com

cautela no ano ccorrente.

3.1.2. Taxa de Administracao

A Taxa de Adminstracdo, atualmente estabelecida na aliquota de 1,25%, é a
fonte de receita com os qual sdo realizados os pagamentos das atividades do IPESI,
desde o pagamento de aluguel, telefone, material de expediente,compra de bens

mdveis permanentes, etc.

Taxa de Administracdo 2020

Receita= R$ 361.961,11
Despesa= R$ 127.313,00

Saldo= R$ 234.648,11

Percentual da Taxa utilizado em 2020: 35,17%

Lembrando que os valores de sobra da Taxa de Administracdo poderao

constituir a Reserva da Taxa de Administracdo de anos anteriores;
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3.2 GESTAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA
O resultado orcamentério demonstra o efetivo desempenho, comparando as
receitas realizadas com as despesas executadas temos um superavit financeiro na

ordem de pouco mais R$ 15 milhdes;

Receita Previdenciéaria R$
Segurados 3.720.402,00
Compensacao Previdenciaria 725.473,00
Patronal 9.499.272,00
Patronal - Parcelamento 236.494,00
TOTAL 14.181.641,00

Receita de Remuneracéao R$
Recursos Financeiros Aplicados 7.054.044,74
TOTAL 7.054.044,74

Despesa Previdenciéria R$
Aposentadorias 4.793.569,00
Pensdes 703.957,00
Compensacao Previdenciaria 30.163,00
SUBTOTAL 5.527.689,00
Despesa Administrativa 127.313,00
TOTAL 5.655.002,00

RECEITA X DESPESA 2020

26% l

74%

m Receita m Despesa
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3.2.1 Resumo dos Resultados

Conforme o Termo de Credenciamento, temos varias instituicées habilitadas a
receber recursos previdenciarios do IPESI. O quadro demostra as instituicdes, bem

como, o volume percentual de recursos aportados.

Caixa Econdmica Federal 57,09%
BB Gestdo DTVM 40,24%
Proprio Capital 2,67%
Banco do Brasil 0,00%

Banrisul  0,00%

Os recursos aportados encontram-se aplicados nos seguimentos permitidos,

B Fundos de Renda Fixa 62,37% Investimentos no Exterior 10,08%
B Fundos Multimercado 9,67% B Contas Carrentes 0,00%
B Fundos de Renda Variavel 17,87%

como.
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Diante da segmentacéo das aplicagées no mercado financeiro, em busca dos
melhores retornos da carteira, temos os resultados financeiros do ano de 2020,
conforme quadro relacionado, apresentam a performance da carteira frente a Meta
Atuarial (que no caso do IPESI é: INPC + 6% ao ano), além da evolu¢cdo do montante

de recursos ao longo do ano, em comparacgéo ao ano anterior;

6
4
2
0
-2
-4
-6
-8
e Carteira e |\eta
Gréfico: Comparativo mensal performance da carteira x meta.
MES CARTEIRA META cDl IMA-G % META % CDI % IMA-G
Janeiro 0,71 0,70 0,38 0,56 102 188 127
Fevereiro (0,69) 0,74 0,29 0,45 894 -235 -154
Marcgo (6,08) 0,56 0,34 (1,98} -1.082 -1.787 307
Abril 2,49 0,18 0,28 0,86 1418 873 230
Maio 2,10 0,10 0,24 1,02 2.003 880 207
Junho 2,04 0,75 0,22 0,99 273 S50 208
Julho 2,77 0,85 019 1,74 326 1.424 159
Agosto {0,29) 0,73 0,16 (0,60} 40 -181 49
Setembro (2,11) 1,13 0,16 (0,60} -186 -1.341 353
Outubro (0,86) 1,35 016 0,08 -64 -547 -1.002
Novembro 3,72 1,38 0,15 0,73 270 2.492 507
Dezembro 3,47 1,84 0,16 2,02 188 2.107 17
TOTAL 7,05 10,79 2,77 5,34 65 255 132
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10,79

Carteira Meta INPC IPCA DI IRF-M IMA-B IMA Geral

A rentabilidade acumulada no periodo de 2020 alcancou 7,05%, frente a uma
Meta Atuarial que atingiu a marca de 10,79%; Desta forma, ndo atingimos a Meta
Atuarial, por um percentual de 3,74%.

Felizmente, o acumulado da performance da carteira em anos anos anteriores

ajuda a equilibrar um pouco a situacao;

70

e Carteira 5,73

e (DI 2743

IMA Geral 4753

60 Meta 46,98
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Desta forma chegamos ao final de 2020, mesmo sem ter atingido totalmente a
Meta Atuarial e, considerando a turbuléncia econémica ocorrida, conseguimos evoluir

o patrimonio financeiro do IPESI de R$ 94,8 para cerca de R$ 110 milhdes.

85 90 95 100 105 110

m 2020 m2019

4 PERSPECTIVAS PARA 2021
Iniciamos o ano de 2021 ainda sob mais uma onda de Covid-19, mas com o
inicio da vacinagdo a tendéncia é de melhora no cenério econémico.

Os principais impactos esperados:

Reforma da Previdéncia — Emenda Constitucional 103/2019 — Algumas

mudancas ja ocorreram, como a absor¢do pelo Ente em dezembro de 2019, dos
auxilios doenca e de recluséo, salario maternidade, e salario familia. A Alteracdo da
aliquota dos servidores, foi aprovada em fevereiro de 2021, mas em decorréncia da

noventena prevista na CF, sua vigéncia sera a partir de maio de 2021.

COMPREV - O Decreto n° 10.188, de 20/12/2019, dispbe sobre a
compensacdao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federeal e dos Municipios, e entre 0s regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e d&
outras providéncias. Ou seja, a partir de 2021 estdo regulamentas as compensacdes
previdenciarias entre os regimes de previdéncia, disciplinando as normas existentes,

facilitando os tramites entre os regimes.

Pré-Gestéo — Pretende-se certificar o IPESI no nivel 1, junto a Secretaria de
Previdéncia, e para contribuir com esta meta, contratamos empresa especializada
para assessoria. I1sso significa melhorar o nivel de profissionalizacdo dos processos
internos, bem como a capacitagcdo dos servidores, tendo como consequéncia a

melhoria dos servicos prestados.

Aplicacdes Financeiras — O cenario macroecondmico global apresenta uma

série de desafios como: O ano de 2020 trouxe prejuizos para a economia dos Estados
Unidos, tendo como principal fator a pandemia, que afetou negativamente a economia
do mundo inteiro. J& a Europa deve entrar em 2021 com uma economia ainda abatida
e fortemente afetada pela pandemia, e tera uma recuperacdo econémica ao longo do
ano um pouco mais gradual. Ainda o PIB chinés deve apresentar crescimento de 1,9%
em 2020 e fechar o ano de 2021 com crescimento significativo, gracas ao
reaquecimento tanto de sua economia como as de seus parceiros comerciais.

No cenério econdmico interno, o ano de 2020 foi extremamente atribulado na
economia brasileira. Brasil entra em 2021 com um cenério fiscal bastante conturbado
e com riscos elevados, que deverdo ser importantes pontos de atencdo e possivel

estresse para 0s mercados durante o ano.

De qualquer maneira, serdo concentrados esforcos na melhoria dos servigos
prestados, na busca de alternativas para fazer frente aos desafios que exigem

mudancgas e inovagdes na maneira de profissionalizar e fazer gestao.

Itapod,(SC), Fevereiro/2021.
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