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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PRE,VIDIAENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA/SC.

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de ltapoa — IPESI, instituido nos termos do art. 9%. da Lei Complementar 41/2014,
elaborou 0 REGIMENTO INTERNO do Conselho Fiscal o qual faz publicar a seguir:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Fiscal do
IPESI, conforme disposto no artigo13° da Lei Complementar 41/2014.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros, nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo, sendo:

I - um representante do Poder Executivo, escolhido dentre os segurados ativos e
aposentados, e respectivo suplente, indicados pelo Prefeito Municipal;

Il - um representante do Poder Legislativo, escolhido dentre os segurados ativos e
aposentados, e respectivo suplente, indicados pelo Presidente da Camara de Vereadores;

[ll - trés representantes dos segurados ativos e aposentados, e respectivos suplentes,
eleitos entre seus pares, em processo eleitoral especifico para tal finalidade, sendo 2 (dois) na
condigdes de servidores ativos, 1 (um) na condigao de aposentado, preferencialmente.

§1° - A eleicdo de que trata o inciso Il sera realizada concomitantemente com a elei¢ao
do Conselho Administrativo.

§2° - Todos os membros do Conselho Fiscal deverao possuir a condicdo de servidores
efetivos e terem implementado o estagio probatério, preferencialmente com conhecimento
técnico administrativo ou financeiro.

§3° - Para compor o Conselho Fiscal, os membros deverdo satisfazer as mesmas
condicdes previstas no caput do Art. 11 e incisos, da Lei Complementar 41/2014.

§4° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal, no que couber, as disposicoes
previstas no Art. 10, §§ 2° ao 5%, do 82 ao 10 e do 12 ao 13 da Lei Complementar 41/2014.

Art. 3° - O mandato de membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida
a recondugéao parcial dos membros indicados e a reeleicdo dos membros eleitos.

Art. 4° - O exercicio da fungdo de Conselheiro, deve ser desempenhado em horario
compativel com seu expediente de trabalho, sendo o servidor prontamente dispensado pela
chefia imediata para cumprimento da funcao.

Art. 5° - Os membros do Conselho Fiscal, caracterizados como suplentes, assumirao,
mediante convocagdo do Presidente do Conselho, face ao impedimento ou extingdo do
mandato do membiro titular.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62 - O Conselho € composto por um Presidente, um Vice—Presidente, Primeiro
Secretéario e Segundo Secretario, eleitos entre os Conselheiros.

§1° - A eleicdo sera feita a cada 4 anos,com possibilidade de recondugéo por meio de
eleigéo.
§2° - A composigao podera ser revista a critério dos membros.

Art. 7° - A presidéncia das sessdes sera exercida pelo Presidente, e em sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente, por periodo nao superior a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos.

Art. 82 - Nos casos de vacancia do cargo de Presidente, o Vice—Presidente completara o
mandato.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Vice- Presidente, o mandato de
Presidente serd assumido e completado pelo Secretario.

Art. 92 - Sao atribuicbes do Presidente:

| — presidir as sessoes plenarias, tomando parte nas discussdes e votagdes;

[I- decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamag¢des ou solicitacbes em
plenario;

[Il — proferir voto de desempate nas votagdes do Conselho, podendo votar novamente, no
caso de empate;

IV — convocar sessdes extraordinarias, quando |he for solicitado;

V — assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

VI - representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu valor;

VIl — apreciar e informar aos demais Conselheiros sobre a rendncia de algum dos
membros;

VIl — convocar o suplente para assumir 0 mandato, no caso de vacancia por afastamento
do membro efetivo;

IX — encaminhar ao Conselho Administrativo as contas do Instituto para sua apreciagéao,
bem como as proposicoes de medidas que o grupo de Conselheiros julgarem convenientes;

X — prestar informagdes sobre a apreciacdo das contas e balancetes, a qualquer érgao
gue as solicite.

Art. 10 - Compete ao Vice —Presidente:

| — substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos, nos casos previstos neste
Regimento;

Il — participar das discussdes e votagdes nas sessdes plenarias.

Art. 11- Compete ao Secretario:

| — substituir o Presidente e/ou o Vice Presidente nas auséncias ou impedimentos, nas
hipbteses previstas neste Regimento;

[l — participar das discussdes e votagdes nas sessdes plenarias;

[l — lavrar as atas das sessdes plenarias e os pareceres conclusivos sobre as contas e
0s balancetes apreciados;

IV — elaborar e emitir as convocagdes para as sessdes extraordinarias;
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V — elaborar e submeter a Diretoria a pauta das sessoes;
VI — manter em dia a documentacao do Conselho.
Paragrafo unico: O Segundo Secretario substituird o Primeiro Secretério nas auséncias.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente, Vice—Presidente e Primeiro Secretario e Segundo Secretério,
entre seus pares;

[I- elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno;

[Il - examinar os boletins de receitas e despesas do IPESI, sendo assegurado o acesso a
informacgdes de qualquer natureza, inclusive bancario e fiscal;

IV - examinar os balancetes e balancos do IPESI, bem como as contas e os demais
aspectos econémicos e financeiros;

V - examinar livros e documentos;

VI - fiscalizar os destinos de verbas dos beneficios previdenciarios, assim como a
aplicagéo dos recursos financeiros, controle e resultado dos empreendimentos;

VIl - apreciar a prestagao de contas anual do IPESI, emitindo parecer a respeito;

VIII - fiscalizar o cumprimento da Politica de Investimentos dos recursos do RPPS/Itapoa;

IX - fiscalizar processos licitatorios e contratagoes;

X - emitir parecer sobre 0s negécios ou as atividades do IPESI;

Xl - fiscalizar o cumprimento da legislacéo e das normas vigentes;

XIl - solicitar ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratagcdo de
assessoria técnica referentes a assuntos de sua competéncia;

XIIl - lavrar atas de suas reunides, dos pareceres e das inspec¢des e vistorias procedidas;

XIV - remeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, parecer sobre as contas e 0s
balancetes do IPESI;

XV - comunicar, por escrito, ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades, bem como sugerir a este e ao
Diretor Executivo do IPESI, medidas para sanar irregularidades encontradas ou que achar
conveniente;

XVI - solicitar esclarecimento ao Diretor Executivo do IPESI sobre assuntos relacionados
a gestao fiscal da instituigao;

XVII - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢éo de atos e fatos, decorrentes da
gestao que comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades do IPESI;

XVIII - examinar e fiscalizar acordos de composi¢ao de débitos previdenciarios do Poder
Executivo, incluindo suas autarquias e fundagdes, e do Poder Legislativo com o RPPS/Itapoa;

XIX - apreciar as propostas de orgamento do IPESI emitindo parecer a respeito;

XX - examinar as prestacoes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores
do IPESI, opinando a respeito; e

XXI - outras competéncias previstas no regimento interno.

§ 1° - A eleicdo do Presidente, Vice - Presidente, do Primeiro Secretédrio e Segundo
Secretario, devera dar-se na primeira reuniao oficial do novo Conselho eleito ou na primeira
reunido do exercicio;
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§ 22 - O relato das medidas que o Conselho Fiscal julgar oportunas devera ser
encaminhado ao Conselho Administrativo por escrito e caso seja necessaria explanacao sobre
o tema abordado devera ser solicitado ao Presidente do Conselho Administrativo a
possibilidade de participagdo dos membros do Conselho Fiscal em singular reunido plenéria.

CAPITULO IV
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 13 — O Conselho Fiscal reunir-se-4& em sessdo ordinaria mensal e,
extraordinariamente sempre que necessario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas para convocacao, mediante:

| - convocacgéao de seu Presidente;
Il - solicitagdo de, no minimo, 2 (dois) de seus membros; ou
1l - solicitagao do Diretor Executivo do IPESI.

§ 12 O Conselho Fiscal realizara suas sessdes obrigatoriamente com a presenca de, no
minimo, 3 (trés) de seus membros.

§ 2° - E permitida a presenca dos membros do Conselho caracterizados como Suplentes
em todas as sessoes, nas quais poderao participar como ouvintes, sem direito a manifestacoes
ou voto, exceto na auséncia do titular.

§ 32 - O Diretor Executivo do IPESI podera participar das sessées do Conselho Fiscal,
sem direito a voto.

Art. 14 - O plenario é o 6rgao soberano de deliberagao do Conselho Fiscal e compbem-se
dos membros indicados e eleitos, no exercicio pleno de seu mandato.

Art. 15 - As sess0es plenarias obedecerao a seguinte ordem:

| — instalacao dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

Il — avisos, comunicacdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de
interesse do Plenario;

[l — leitura, discussao e aprovacao da ordem do dia;

IV — desenvolvimento da sessao plenaria, com o exame minucioso dos balancetes
mensais e as contas;

V — emissao do parecer conclusivo sobre os balancetes e as contas examinadas;

VI — encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho;

VIl - Leitura, discussao, aprovacao e assinatura da ata da reuniao do dia.

§ 12 - Todo o assunto ou proposta incluida em pauta entrara na ordem do dia e por ordem
cronolégica em que ali estiver figurado;

§ 2° - A preferéncia para discussdo de matéria constante da ordem do dia dependera do
requerimento verbal dirigido ao Presidente sujeito a deliberacdo do Plenario;

§ 3° - A matéria cuja deliberagdo depender de informacdes de autoridade, parecer de
6rgao técnico, ou qualquer outra diligéncia, podera ter a sua discussdo adiada, mediante
requerimento escrito, devendo este indicar a finalidade e o prazo do adiamento, o qual sera
deliberado pelo Plenério;

§ 4° - Sempre dar-se-a preferéncia a discussao instalada sobre os balancetes e contas
apresentados;
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§ 5% - Os Conselheiros que desejam incluir itens na pauta da sessao, deverao enviar ao
Presidente do Conselho suas sugestdes, por escrito, com a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias;

§ 62 - Caso além da analise especifica das contas e balancetes haja outros assuntos a
serem discutidos, a pauta devera ser enviada a todos os membros do Conselho, com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias.

§ 7° - Sempre que houver voto vencido, devera constar no parecer e na ata o voto
contrario do(s) conselheiros.

Art. 16 - Todas as deliberacoes tomadas nas sessbées do Conselho serdo lavradas em ata
pelo secretario e assinada pelos Conselheiros presentes a mencionada sessdo, bem como
pelos convidados, se existentes.

Art. 17 - As deliberagbes e a aprovacao das contas e dos balancetes pelo Conselho
Fiscal serdo proclamadas pelo Presidente, com base nos votos da maioria simples dos
membros presentes a reunido, sendo tais decisGes (ata e parecer) publicadas no mural
informativo do IPESI, no jornal institucional do IPESI ou no site do IPESI.

Paragrafo Unico - A aprovagao sintética do balancete e do balango anual devera ser
publicada em conjunto com o Demonstrativo Financeiro, no mural informativo do IPESI, em
jornal Diério Oficial dos Municipios (DOM) e/ou no jornal institucional do IPESI.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 18 - S&o obrigagdes dos membros do Conselho Fiscal, em decorréncia do exercicio
do mandato:

| — comparecer as sessdes plenarias, justificando as faltas, quando ocorrerem;

Il — discutir e votar assuntos debatidos em plenario;

[ll — analisar com minucia as contas e suas comprovagdes e 0s balancetes apresentados,
promovendo o acompanhamento dos registros de despesas e receitas;

IV — analisar e conciliar os registros das contas bancéarias, em relagdo as despesas
efetuadas, bem como em relacédo aos beneficios pagos;

V — acompanhar e verificar se o Plano de Custeio constante do calculo atuarial esta
sendo rigorosamente cumprido;

VI — verificar a consisténcia dos dados contdbeis dos eventos e diligenciar visando o
acerto dos registros;

VIl — analisar os registros contabeis das aplicagbes financeiras, observando a legislagao
previdenciaria existente, bem como as determinagdes do Banco Central e do Conselho
Monetario Nacional;

VIl — solicitar a Presidéncia, convocacao de reunidao extraordinaria para apreciar assunto
relevante, observando o disposto neste Regimento;

IX — votar e ser votado para cargos do Conselho;

X — informar e justificar a renuncia do mandato, através de documento enviado ao
Presidente, que informara tal fato aos demais Conselheiros;

Xl —acompanhar a realizagao da auditoria contabil em cada balanco;
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§ 1°- As auséncias ou impedimentos as sessdes devem ser justificados com pelo menos
48 horas de antecedéncia, devendo o documento com os seus motivos ser acostado na ata da
sessao.

§ 2° - As contas e os balancetes serdo analisados de acordo com as normas aplicadas a
Contabilidade Publica e Legislacao pertinente;

Art. 19 - Constitui motivo para extingdo do mandato a falta, sem justa causa, a trés
sessdes consecutivas ou seis alternadas no periodo de um ano;

Paragrafo unico - A decisdo da extincdo do mandato serd tomada pelo plenario do
Conselho, sendo declarada através de devida motivagdo, que constara em ata e sera
devidamente publicada para conhecimento de todos os segurados.

CAPITULO VI
DA ANALISE DA DOCUMENTAGCAO

Art. 20 - O Conselho Fiscal acompanhara a analise da documentagdo apresentada,
conforme resultado e parecer do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, observadas
as seguintes normas gerais de contabilidade:

| - a escrituracao deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do IPESI e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1.964, e alteragbes posteriores e no que couber ao disposto na
Portaria MPAS n° 4.858/98, de 26/09/98, observando sempre a legislacao vigente;

[l - a escrituracao sera feita de forma autbnoma em relagéo as contas do Municipio;

IV - o exercicio contabil tem a duracao de um ano civil;

V - o IPESI deve elaborar, sua escrituracdo contabil de acordo com o estabelecido no
inciso Il, caput, realizando ainda, demonstragcbes financeiras que expressem com clareza a
situagao do seu patriménio e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstracao do resultado do exercicio;

c) demonstracao financeira das origens das aplicacées dos recursos;

d) demonstracao analitica dos investimentos;

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o
IPESI deverd adotar registros contdbeis auxiliares para apuracdo de depreciacoes, de
reavaliagdes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracédo do resultado do
exercicio;

VIl - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situacao
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIIl - os investimentos em imobilizagbes para uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil;

IX - obrigatoriedade do registro contébil individualizado das contribui¢ées do Municipio e
dos beneficiarios;

X - realizacdo da identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com 0s segurados - inativos e

6
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dependentes, bem como os encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e
pensbes pagos;

Art. 21 - Os documentos devem ser analisados, observando-se o disposto na Resolucao
n? 20/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina., ou outra que vier a sucedé-la.

Art. 22 - O Conselho podera ordenar as diligéncias que se fizerem necessarias, com
vistas a adocdo de providéncias em processo em exame, para sanear divergéncias e
irregularidades ou solicitar documentos e informag¢des complementares e indispensaveis ao
exame das contas.

Art. 23 - A contabilidade evidenciara os atos e fatos ligados a administracao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, mantendo controle metddico e registro
cronoldgico, sistematico e individualizado, de modo a demonstrar os resultados da gestao.

Art. 24 - Os bens de carater permanente terdo registros analiticos, com indicagdo dos
elementos necessarios para a perfeita identificagdo de cada um deles e dos agentes
responsaveis pela sua guarda e administragao.

Art. 25 - A escrituragao contabil, em quaisquer de suas formas (manuscrita, mecanizada,
computadorizada e outras), devera permitir o efetivo controle, conhecimento e levantamento, a
qualquer tempo, das operagbes efetuadas e comprovar a situagdo de registro analitico de
qualquer conta.

Art. 26 - Os registros e demonstrativos contdbeis serdo assinados pelo titular da unidade
ou autoridade delegada e pelo contabilista legalmente habilitado, devidamente identificados.

Art. 27 - O Conselho deve observar que o pagamento de despesas, obedeg¢a as normas
que regem a execugao orcamentaria e seja executado mediante ordem bancéria, contabilizado
pelo IPESI e obrigatoriamente assinado pelo ordenador da despesa e pelo encarregado da
Diretoria Financeira.

Art. 28 - As analises constantes do presente capitulo dar-se-do mediante verificacao de
relatérios e pareceres do TCE/SC e/ou dos relatérios de auditorias sempre que estas se
realizarem.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 — O presente Regimento podera ser alterado por proposta de 1/3 (um tergo) dos
Conselheiros, mediante aprovagao de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 30 — As omissbes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas mediante
aprovacao de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, devendo constar o registro em
Livro proprio de Precedente Regimental.

Art. 31 — Os cursos de capacitagao quando disponibilizados pelo IPESI, ocorrerao
sempre com a participacdo de 02 (dois) membros, e deverdo contemplar os conselheiros
atuantes, preferencialmente os membros que ainda ndo tenham participado dos respectivos
cursos, possibilitando a capacitagao alternada entre os membros.
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Art. 32 — Este Regimento entra em vigor em 24 de junho de 2021, data da sessao
extraordinaria em que foi aprovada.

ltapoa, 24 de junho de 2021.
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